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KLAUZULA INFORMACYJNA  

dla kandydatów do pracy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w Regionalnym 

Szpitalu Specjalistycznym im. Dr. Wł. Biegańskiego z siedzibą w Grudziądzu. 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanym 

dalej „RODO”, informuję, że:  

1) Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Regionalny Szpital Specjalistyczny  

im. Dr. Władysława Biegańskiego w Grudziądzu, Grudziądz (86-300), ul. Dr. Ludwika 

Rydygiera 15/17, zwany dalej Administratorem lub Szpitalem 

2) Z Administratorem można się kontaktować drogą pisemną na ww. adres oraz na adres email: 

sekretariat.dyrekcja@bieganski.org. W trosce o bezpieczeństwo przetwarzanych danych 

osobowych Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z inspektorem pod 

adresem email: iod@bieganski.net.pl. 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 

a) w zakresie kategorii danych wymaganych art. 22 ¹ § 1 Kodeksu pracy – na podstawie  

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w celu wypełniania obowiązków prawnych ciążących na administratorze  

w związku z realizacją procesu rekrutacji; 

b) w zakresie kategorii danych zawartych w CV oraz liście motywacyjnym wykraczających poza 

kategorie danych wymagane na podstawie pkt. a) powyżej – na podstawie wyrażonej przez 

Panią/Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu realizacji procesu rekrutacji. 

4) Zebrane dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom i organom publicznym 

uprawnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa lub firmom zewnętrznym udzielającym wsparcia w procesie rekrutacji na 

podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5) Dane osobowe zebrane dane osobowe w celu przeprowadzenia przyszłych rekrutacji będą 

przetwarzane przez okres 2 lat lub do czasu odwołania zgody lub przedawnienia roszczeń,  

a w przypadku wyrażenia zgody na obecną (aktualną rekrutacje) przez okres 3 miesięcy od daty 

zatrudnienia wybranego kandydata lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń. 
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6) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, 

usunięcia po ustaniu celu przetwarzania lub do ograniczeniu przetwarzania,  wycofania zgody 

na przetwarzanie danych osobowych (przesłane na wskazane adresy). 

7) w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO 

przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

8) Podanie przez Panią /Pana danych osobowych niezbędnych do zatrudnienia i zakończenia 

procesu rekrutacyjnego wynika z obowiązku przewidzianego w przepisach powszechnie 

obowiązującego prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a konsekwencją niepodania tych danych 

będzie nieprzeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego. 

9) Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych dla potrzeb przeprowadzania procesu 

rekrutacyjnego znajdują się na stronie www.bieganski.org w zakładce Kariera. 

 

  Oświadczam, że zapoznałem/am się  

                          z klauzulą informacyjną 

 

…………………………...... 

(podpis kandydata) 

 

http://www.bieganski.org/

