KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw do pracy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w Regionalnym

Szpitalu Specjalistycznym im. Dr. W1. Bieganskiego z siedziba w Grudzigdzu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanym
dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Regionalny Szpital Specjalistyczny
im. Dr. Wiadyslawa Bieganskiego w Grudziadzu, Grudziadz (86-300), ul. Dr. Ludwika
Rydygiera 15/17, zwany dalej Administratorem lub Szpitalem

2) Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac droga pisemng na ww. adres oraz na adres email:
sekretariat.dyrekcja@bieganski.org. W trosce o bezpieczenistwo przetwarzanych danych
osobowych Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z inspektorem pod
adresem email: iod@bieganski.net.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane:

a) w zakresie kategorii danych wymaganych art. 22 ' § 1 Kodeksu pracy — na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w celu wypetniania obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze

w zwigzku z realizacja procesu rekrutacii;

b) w zakresie kategorii danych zawartych w CV oraz liScie motywacyjnym wykraczajacych poza

kategorie danych wymagane na podstawie pkt. a) powyzej — na podstawie wyrazonej przez

Pania/Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu realizacji procesu rekrutacii.

4) Zebrane dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom i organom publicznym
uprawnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa lub firmom zewnetrznym udzielajacym wsparcia w procesie rekrutacji na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5) Dane osobowe zebrane dane osobowe w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji beda
przetwarzane przez okres 2 lat lub do czasu odwolania zgody lub przedawnienia roszczen,
a w przypadku wyrazenia zgody na obecng (aktualng rekrutacje) przez okres 3 miesigcy od daty

zatrudnienia wybranego kandydata lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.
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6)

7)

9)

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania,
usunigcia po ustaniu celu przetwarzania lub do ograniczeniu przetwarzania, wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych (przestane na wskazane adresy).

w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Podanie przez Pania /Pana danych osobowych niezbednych do zatrudnienia i zakoniczenia
procesu rekrutacyjnego wynika z obowiazku przewidzianego w przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a konsekwencja niepodania tych danych
bedzie nieprzeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego.

Szczegdlowe zasady przetwarzania danych osobowych dla potrzeb przeprowadzania procesu

rekrutacyjnego znajdujq si¢ na stronie www.bieganski.org w zakltadce Kariera.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢

z klauzulg informacyjna

(podpis kandydata)
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