REGULAMIN

konkursu na udzielanie swiadczen zdrowotnych dla:
lekarzy, pielegniarek, poloznych, perfuzjonistow, mgr i tech. medycznych,
fizjoterapeutow, psychologow, terapeutéw zajeciowych, dietetykow, ratownikow
medycznych oraz sterylizatorow

w Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym im. dr. W1. Bieganskiego w Grudzigdzu.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654).

Cel konkursu ofert i tryb zgtaszania oferentéw

Celem konkursu ofert jest wylonienie Ustugodawcow: lekarzy, pielggniarek, potoznych,

perfuzjonistow, mgr i tech. medycznych, fizjoterapeutow, psychologow, terapeutéw zajgciowych,
dietetykow, ratownikéw medycznych oraz sterylizatorow oferujacych udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w systemie dopotudniowym, zmianowym lub catodobowym w Regionalnym Szpitalu
Specjalistycznym im. dr. Wi Bieganskiego w Grudzigdzu i innych placowkach Zamawiajacego.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie konkursu ofert wg sektorowego podzialu $wiadczen bez
wskazywania miejsca realizacji Swiadczen.

1.

S

Do konkursu ofert moze przystagpi¢ wyzszy i $redni personel medyczny, ktory posiada wazne
prawo wykonywania zawodu 1 wazne zezwolenie na wykonywanie indywidualnej praktyki
lekarskiej, pielegniarskiej, potozniczej oraz ma zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza.

Do konkursu ofert moze przystapi¢ Oferent, ktory:

a) nie bedzie Swiadczyl ustug na rzecz innych podmiotéw prawnych, osob fizycznych ani tez
nie bedzie podejmowac zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, zlecenia itp. u innych
podmiotow chyba, ze uzyska na to zgode Zamawiajacego,

b) Oferent - lekarz moze $wiadczy¢ ushugi jedynie w ograniczonym zakresie na rzecz osob
fizycznych w godzinach otwarcia wlasnego prywatnego gabinetu lekarskiego,

c) $wiadczenie ustug zdrowotnych we wiasnym gabinecie lekarskim nie moze ograniczal
dyspozycyjnosci lekarza na rzecz Zamawiajacego, gdy zajdzie taka potrzeba.

Oferta powinna zawierac:

a) oswiadczenie Oferenta 0 zapoznaniu si¢ z treScig ogloszenia,

b) oswiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z tre§cig regulaminu konkursu,

€) oswiadczenie Oferenta o znajomosci obowigzujgcej u Zamawiajacego kwocie nalezno$ci
za udzielanie $§wiadczen zdrowotnych na dzien ogloszenia konkursu oraz zgod¢ na tres¢
§ 8 umowy. W przypadku braku takiej informacji Oferent uzyskuje ja
w Dziale Kadr osobiscie z zastrzezeniem poufnosci tych danych,

d) oswiadczenie na okoliczno$¢ nie §wiadczenia ustug na rzecz innych podmiotéw prawnych
1 0sob fizycznych oraz nie podejmowanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
zlecenia itp. u innych podmiotoéw lub prosba o zgodg,

e) imig¢ i nazwisko, adres oraz numer prawa wykonywania zawodu.

f) okreslenie warunkow lokalowych, wyposazenia w aparatur¢ i sprzet medyczny oraz
srodki transportu i tgcznosci,

g) wskazanie kwalifikacji zawodowych,

h) proponowany czas trwania umowy.

Oferta powinna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od terminu okreslonego dla jej ztozenia.

Wzgledem ofert, ktore nie wygraly konkursu tworzy si¢ baze danych podmiotow oczekujacych

na zawarcie umowy w ramach niniejszego konkursu ofert, w przypadku, gdy potrzeby Szpitala

spowoduja konieczno$¢ zawarcia umowy o $wiadczenie ustug zdrowotnych w najblizszych
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miesigcach po rozstrzygnigciu konkursu (np. powstanie nowych o$rodkow zadaniowych,
konieczno$¢ wymiany podmiotéw udzielajgcych ustug).

Zasady przeprowadzania konkursu

W celu przeprowadzenia konkursu ofert powotuje si¢ komisj¢ konkursowa.

Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu i w terminie wskazanym w ogloszeniu i trwa do czasu

rozstrzygnigcia.

Komisja konkursowa, przystgpujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje kolejno

nastepujacych czynnosci:

a) stwierdza prawidlowos$¢ ogtoszenia konkursu oraz okresla liczbe otrzymanych ofert,

b) otwiera koperty z Ofertami,

Cc) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki,

d) odrzuca oferty nie odpowiadajagce warunkom lub zostaly zgtoszone po wyznaczonym
terminie,

e) oglasza oferentom, ktore z ofert spetniajg warunki,

f) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oSwiadczenia zgtoszone przez oferentow,

g) w przypadku ztozenia wigkszej liczby ofert spetniajacych warunki dla wyboru
najkorzystniejszych ofert niz wynosi zapotrzebowanie Zamawiajacego, o wyborze decyduje
Zamawiajacy zgodnie z pkt. III-5 niniejszego regulaminu, a w nastepnej kolejnosci data,
godzina, minuta wptywu oferty,

h) wybiera najkorzystniejsze oferty,

i) komisja konkursowa ma prawo nie przyjecia zadnej z ofert lub grupy ofert,

j) komisja konkursowa zastrzega sobie prawo przyjecia oferty z o$wiadczeniem o
obowigzujacej kwocie naleznosci za udzielanie §wiadczen zdrowotnych oraz zgode na tresé
§ 8 umowy.

W przypadku braku mozliwosci udzielenia zamowienia wszystkim oferentom, ktorzy ztozyli

oferty spelniajace warunki konkursu ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ $wiadczen mozliwych do

wykonania, komisja przy wyltanianiu ustugodawcéw preferuje osoby posiadajace wyzsze
kwalifikacje ~ zawodowe  oraz korzystniejsze = warunki  dla  Zamawiajacego.

Ocena najkorzystniejszych warunkow dla Zamawiajgcego nie jest warunkowana najnizszg ceng.

Zamawiajacy zastrzega sobie swobodny wybor ofert majac na wzgledzie prawidlowe

zabezpieczenie poszczegbdlnych dziatdéw Szpitala, jak rowniez niezaburzong wspotprace zespotu

ustugodawcow i1 pracownikow na rzecz pacjentéw i1 innych oddzialéw oraz zdolnos$¢ finansowa

Zamawiajacego.

Dla Oferentow, z ktorymi Zamawiajacy nie wspotpracowat bezposrednio przed ogloszeniem

konkursu ustala si¢ prawo do zawarcia umowy na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, a kolejne

na okres wg uznania Zamawiajacego.

Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga skargi

oferentow.

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé:

a) o0znaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;j,

) liczbg zgltoszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

e) wskazanie ofert, nie odpowiadajgcych warunkom konkursu Iub zgtoszonych po terminie,

f) podpisy cztonkéw komisji.

Komisja konkursowa niezwltocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego

wyniku na pi$mie.

10. W przypadku spelnienia warunkéw stawianych przez zamawiajacego we wszystkich ofertach na

jednakowym poziomie, zamawiajacy (dyrektor) ma prawo swobodnego wyboru ilosci ofert
I konkretnych Oferentow, kierujac si¢ jedynie potrzebami oddziatow lub innych jednostek
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organizacyjnych, ich zdolnoscia finansowa. Przed podjeciem decyzji Zamawiajacy
przeprowadza bezposrednig rozmowe kwalifikacyjng z oferentami, ktorych zagadnienie dotyczy
osobiscie lub przez wskazanego zast¢pce dyrektora.

Zasady pracy i sktad komisji

Za caloksztalt prawidtowego przeprowadzenia konkursu ponosi odpowiedzialno$¢ komisja
ztozona z trzech cztonkdw.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest malzonkiem Ilub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe
albo pozostaje wobec niej w takim osobistym stosunku, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci jako cztonka komisji konkursowe;.

Komisja w toku swego dzialania kieruje si¢ przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego
regulaminu.

Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy posiadajacy prawo interpretacji przepisoOw tego
regulaminu.

W pracach komisji ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel wlasciwego, ze wzgledu na rodzaj
swiadczen zdrowotnych objetych zamoéwieniem, samorzadu zawodu medycznego.

W razie rozbiezno$ci pogladow co do interpretacji przepisOw komisja moze zasiggnaé opinii
prawnej.

Obstuge technicznag komisji konkursowej prowadzi Regionalny Szpital Specjalistyczny
im. dr. Wi. Bieganskiego w Grudziadzu.

Skargi i protesty

W toku postgpowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnigciem konkursu, Oferent moze
ztozy¢ do komisji konkursowej umotywowang skarge.

Oferent moze zlozy¢ do udzielajacego zamdwienia umotywowany protest dotyczacy

rozstrzygnigcia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

podpis dyrektora

Grudzigdz, dnia 29.05.2017 r.



